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ГОДИШНО ТЕМАТИЧНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ
по технологии и предприемачество за 9. клас
	№ по ред
	Учебна седмица по ред (1 – 18)
	Тема на урочната единица
	Вид урочна единица
	Компетентности като очаквани резултати от обучението
	Нови понятия
	Контекст и дейности за всяка урочна единица
	Методи и форми на оценяване по теми и/или раздели
	Забележка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	1.
	Преговор върху технологии и предприемачество 8. клас
	Преговор
	· актуализиране на основните знания и умения от учебното съдържание по технологии и предприемачество за 8. клас
	

	Решаване на задачи, казуси, и отговаряне на въпроси, свързани с учебното съдържание за 8. клас
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	2.
	1.
	Проверка на входно равнище
	Контрол и оценка
	
	
	Входно ниво
	Контролна работа
	

	3.
	2.
	Професия и трудова среда
	
	· разбира ролята на Индустриалната революция за развитието на индустрията и смисъла на технологичните иновации;

· описва трудовата среда и предметите и средствата на труда на специфични професии, като отбелязва опасностите в трудовия процес; 
· разграничава смисъла на различната професионална квалификация за упражняването на различни професии; 
	управление на машини, управление на съоръжения, оператор на машина, технологично нововъведение, професионална квалификация

	Определяне на ролята на Индустриалната революция за развитието на съвременните технологии и икономика. Дават се примери за нововъведения. Обясняване на връзката между трудова среда и условия за безопасност. Характеризира особеностите при работата на операторите на машина и инженерите.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	· разграничава характерните особености в работата на операторите на машини и на инженерите; 

· проучва и описва професии, свързани с умения за управление на машини и съоръжения
	
	
	
	

	4.
	2.
	Професионален избор
	Нови знания
	· установява ползата от машините за човешкия комфорт;
· разграничава способностите на машината от тези на човека;
· разграничава и оценява умението за ремонт на техника от уменията за контрол, управление и използване на машините;
· разбира особеностите на различните видове оборудване за целите на дадена трудова дейност;
· разбира смисъла от запознаването със спецификацията на определена техника преди да пристъпи към употребата и.
	дистанционно управляема техника, оборудване и спецификация

	Провеждане на дискусия на тема „Ще заменят ли машините човека“. Запознаване с важността на понятията оборудване и спецификация.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	5.
	3.
	Избор на професия от областта на технологиите
	Нови знания
	· познава съвременните средства на труда и се ориентира добре в собствените си професионални очаквания;
· различава предмета на труда от средствата на труда;
· определя съдържанието на профила на професията;
· разбира понятието специалност и разбира от какво зависи избора на специалност;
· различава образователни от професионални интереси;
· разбира факторите, които определят професионалната пригодност
	професия, специалност, образователни интереси, професионални интереси, професионална пригодност
	Дефиниране на „професия“ и „профил на професия“. Разграничаване на средства на труда от предмети на труда. Разясняване на понятията специалност и професионална пригодност.

	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	6.
	3.
	Професионална кариера. Компетентностен модел
	Нови знания
	· разпознава особеностите на пазара на труда и умее да се съобразява с тях, докато планира професионалната си кариера;
· разбира същността на професионалната кариера и е запознат с предизвикателствата, които тя би му поднесла;
· ориентира се в трудовия пазар в България и е наясно с най-търсените професии за последните години в България;
· умее да съпоставя собствените си очаквания с тези на работодателя;
· разбира същността на компетентностния модел като разработва такъв и го съотнася към дейностите, свързани с предпочитаната професия и кариера;
· прави разлика между технически и поведенчески умения и разбира ползата от развитието им.
	професионалана кариера и компетентностен модел
	Отбелязване на определящите професионалната кариера фактори. Дискусия върху най-търсените и най-предпочитаните професии в България. Представя се компетентностен модел. 
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	7.
	4.
	Професионално ориентиране и училищно консултиране
	Нови знания
	· познава същността на професионалното ориентиране като първия етап от професионалното развитие на професионалната кариера;
· използва различни източници за съпоставяне на полезна информация при избор на професия и кариера;
·  умее да прилага принципите на професионално ориентиране и професионално информиране;
· познава училищното консултиране и умее да се възползва от възможностите, които то предоставя;
	професионално ориентиране, училищно консултиране, информационен източник за професия и кариера

	Споделяне на професионалните планове на учениците в класа. Осъществяване на логическа връзка между понятията професионално ориентиране, професионално развитие и професионална кариера. Провеждане на кратка брейнсторминг сесия на тема „Информационни източници за професия и кариера“.

	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	8.
	4.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: избор на компания, интервю за работа, компетентностен модел
	Практически дейности
	· проучва, анализира и описва компании според тяхната големина, структура и дейност;
· разграничава особените характеристики на компанията и преценява дали тя отговаря на търсенията и желанията му за реализация;
· разпознава потенциала на различни информационни източници и борави умело с тях;
· подготвя и представя себе си на интервю за работа;
· установява силните и слабите си страни, като ги представя реалистично и в своя полза по време на интервю за работа;
· установява мотивационно значимите си черти и определя кръга от интереси към дадена професия;
· развива личната си мотивация за избор на професия и нагласа за учене през целия живот;
· подготвя компетентностен модел и ориентира себе си за особеностите на компанията, която го интересува.
	
	Работа по проект „Избор на компания и интервю за работа“ и развиване на уменията избор на компания и подготовка и провеждане на интервю.
	Практически задачи, работа в екип
	

	9.
	5.
	Професия и кариера в XXI век. Професионален избор
	Упражнение
	· проучва и описва професии в производството и услугите, включващи машини и високотехнологично оборудване;
· установява връзка между професията и елементите на трудовия процес;
· разбира ролята на ключови компетентности за професионално развитие и кариера.
	
	Упражняване на знанията и уменията от раздела. 
	Практически упражнения,  оценка от работа в час, проучване на информация, нейното обобщаване и презентиране, участие при решаване на поставен казус, оценка на дейностите в час
	

	10.
	5.
	Професия и кариера – обобщение 
	Обобщение
	· прави обобщения и решава практически задачи, свързани с избора на професия, професионално развитие и кариера; 
· разбира смисъла на познаването на терминологията на професионалното развитие и умее да се възползва от придобитите знания и умения с цел тяхното ефективно използване за професионална реализация; 
· развива личната си мотивация за избор на професия и нагласа за учене през целия живот. 
	
	1. Повторение на основните понятия в раздела;
2. Коментиране на учебното съдържание;
3. Задаване на въпроси към учениците;
4. Провеждане на дискусия по зададената задача „Опознаването на Космоса – лична и/или общочовешка кауза“;
5. Решаване на теста за проверка на знанията на учениците;
6. Обобщения и изводи по раздела.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценка от работа в час, изпълнение на домашни работи, изпълнение на практически задачи, оценка на дейностите в час при провеждане на дискусия, устна оценка и проверка на знанията
	

	11.
	6.
	Ролята на държавата в кръгообразния поток „пари – ресурси – продукти“. Основни функции на държавата в икономиката
	Нови знания
	· описва принципната схема на кръгообразния поток на икономическата активност; 
· разбира необходимостта от държавна намеса в икономическите отношения;
· разпознава външните ефекти от икономическата дейност;
· изброява основните функции на държавата като потребител и производител; 
· описва закони, определящи стандарти и правила за защита на потребителите.
	държавна намеса, държавно управление, обществени услуги, пазарни дефекти,
външни ефекти (ползи и вреди)
	Определяне на необходимостта от намеса на държавата в икономическите отношения; характеризиране функциите, които тя изпълнява. 
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	12.
	6.
	Държавата и нейният бюджет
	Нови знания
	· аргументира необходимостта от съставяне на финансов план на държавата;  

· описва начина, по който държавата набира средства за извършване на държавните разходи; 
· познава държавните дейности, финансирани от държавния бюджет (ДБ); 
· описва начина, по който се издържат и управляват видовете държавни дейности;

· разграничава преки от косвени данъци; 
· описва предназначението на дейностите, финансирани от ДБ. 
	бюджет, държавен бюджет, балансиран бюджет, бюджетна процедура, данък, субсидии, акцизи, мита
	Определяне същността на държавния бюджет като основен финансов план на държавата; елементите му, както и процедурата по съставяне и утвърждаването на бюджета; източниците на приходи и направлението на държавните разходи.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	13.
	7.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Държавата и нейният бюджет
	Практически дейности
	· разпознава и дава примери за функциите на държавата в икономиката;
· определя и цитира закони, илюстриращи ролята на държавата като защитник на правата и интересите на потребители, производители, обществото и стабилността на икономиката;
· обяснява източниците на приходи и направлението на разходите в ДБ;
· определя приоритетните области в текущия ДБ;
· открива информация относно изпълнението на ДБ в сайта на Министерството на финансите.
	
	Упражняване на функциите на държавата, познаването на законите, където намират приложение; попълване на примерни ситуации в опростената форма на държавния бюджет и работа с електронни източници.
	Практически задачи, работа в екип
	

	14.
	7.
	Пазарна конкуренция. Поведение на предприятието при съвършена конкуренция
	Нови знания
	· разграничава формите на проявление на пазарна конкуренция. 
· определя степента на конкуренция и механизмите на нейното осъществяване.

· дефинира поведението на предприятието при съвършена конкуренция.
	
	Анализ на: проявлението на пазарната конкуренция; съвършената конкуренция и поведението на предприятието при тази пазарна структура.
	Текущи оценки, работа в час
	

	15.
	8.
	Поведение на предприятието при несъвършена конкуренция
	Нови знания
	· обяснява поведението на предприятието при несъвършената конкуренция.
· анализира възможностите за въздействие върху пазарната цена.
· дефинира необходимостта от защита на конкуренцията.
· анализира възможностите за защита на конкуренцията.
	олигопол, монопол, регулирани цени, антитръстово законодателство.
	Анализ на: видовете несъвършена конкуренция и поведението на предприятиeто при тази пазарна структура; възможностите за защита на конкуренцията. Дискутиране на необходимостта от намеса на държавата, за да не се допуска монополизиране 
на пазара.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	16.
	8.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Пазарни структури и защита на конкуренцията
	Практически дейности
	· разграничава пазарна структура при съвършена и при несъвършена конкуренция.
· описва особеностите на видовете стоки и услуги, които характеризират видовете пазарни структури.
· познава функциите на Комисията за защита на конкуренцията.
· работи с електронен източник за търсене на информация и презентира форми на злоупотреби с монополно или господстващо положение.
	
	Упражняване на знанията за видовете конкуренция, пазарни структури и защита на конкуренцията, за проучване на стоки или услуги, които да илюстрират видовете пазарни структури; извършване на проучвания по предварително зададена тема; анализ на текст от сайта на Комисията за защита на конкуренцията, утвърждаване на умението за работа с източници на информация, анализ на икономическа информация и презентиране на направено проучване.
	Практически задачи, дискусия, работа в екип, презентиране на проучване, направено на екипа, изготвяне на кратка презентация
	

	17.
	9.
	Риск и застраховка
	Нови знания
	· обяснява застраховането като средство за защита от различни рискове;
· разграничава обективен от субективен риск;
· анализира застраховането като защита на личността, на нейното имущество или на задължения по кредити;
· познава застрахователната полица и познава нейните елементи;
· разграничава пълна (тотална) щета от частична щета;
· разпознава рисковете, които подлежат на застраховане.
	застраховане, застрахователен риск, щета, обезщетение, застрахователна премия
	Определяне на застраховането като необходимост от защита от обективни рискове, дефиниране на процеса на застраховане и връзката „застрахователен риск – щета – обезщетение“, отразена в застрахователната полица.
	Текущи оценки, работа в час
	

	18.
	9.
	Видове застраховки
	Нови знания
	· познава и изрежда видове застраховки според начина за осъществяване  на застраховането и според обекта на застраховане;
· разграничава доброволни от задължителни застраховки;
· определя предимствата, недостатъците и особеностите на видовете застраховки.
	
	Дефиниране на видовете застраховки според начина на осъществяване на застраховането и според обекта на застраховане; разграничаване на доброволни от задължителни застраховки; определяне на предимствата, недостатъците и особеностите на застраховките.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи, дискусия
	

	19.
	10.
	Социално осигуряване
	Нови знания
	· разбира необходимостта от осигурителна система;
· дефинира здравното осигуряване и неговите видове;
· познава и описва принципите на задължителното здравно осигуряване;
· разграничава видовете социално осигуряване; 
· разбира същността и необходимостта от пенсионно осигуряване;
· разграничава видовете пенсии в зависимост от упражнявана трудова дейност или липса на такава;
· познава и описва принципите на организация на социалното осигуряване.
	здравно осигуряване, социално осигуряване, пенсионно осигуряване, пенсия
	Определяне на видовете обществено осигуряване, необходимостта, значението и видовете здравно осигуряване, характеризиране на принципите на задължителното здравно и социално осигуряване и организацията на социалното осигуряване.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	20.
	10.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Застраховане и осигуряване
	Практически дейности
	· сравнява предимствата и недостатъците на видовете застраховки;
· дискутира ползите и предимствата на застраховането като начин за покриване на рискове;
· знае нормативния документ, който урежда застраховането, презастраховането и застрахователния надзор в нашата страна – Кодекса на застраховането;
· разбира необходимостта и значението на осигурителната система;
· познава различните видове пенсии.
	
	Упражняване на знанията за риск, застраховане, видове застраховки и социално осигуряване, сравняване на видове застраховки, търсене и обобщаване на информация за условията на видове застраховки, презентиране на направено проучване, запознаване с общите положения на Кодекса на застраховането, запознаване с общите положения на Кодекса на  социалното осигуряване и видовете пенсии, които той регламентира, утвърждаване на умението за работа с източници на информация, анализ на икономическа информация и презентиране на направено проучване.
	Практически задачи свързани с проучване на информация от уеб източници и нормативни документи, обобщаване на информация и презентиране на направено проучване, вземане на решение
	

	21.
	11.
	Риск и застраховка. Видове застраховка. Социално осигуряване 
	Упражнение
	· дефинира риск от изпадане в неплатежоспособност и начин на покриване на този риск;
· познава редаза получаване на справка за кредитна задлъжнялост;
· взема аргументирано решение;
· разпознава различните видове пенсии;
· разбира ролята на застраховането и осигуряването.
	
	Упражняване на знанията и уменията за определяне на видове риск и неговото застраховане, сравняване на предложенията за имуществено, животозастраховане и медицинско застраховане чрез обобщаване на информация за техните предимства и недостатъци, разграничаване на видовете пенсии.
	Практически упражнения,  оценка от работа в час, проучване на информация, нейното обобщаване и презентиране, участие при решаване на поставен казус, оценка на дейностите в час
	

	22.
	11.
	Същност на финансите. Финансово осигуряване на предприятието. Собствено финансиране
	Нови знания
	· разграничава вътрешни и външни източници на финансиране;
· определя същността на финансите;
· дефинира основните финансови отношения, в които влиза предприятието;
· обяснява финансовия поток на предприятието;
· разграничава и дефинира начините за финансиране със собствен и с привлечен капитал;
· характеризира начина на финансиране на действащо предприятие;
· дефинира понятията неразпределена печалба и амортизационни отчисления.
	неразпределена печалба, амортизационни отчисления
	Дефиниране на: финансите като отношения, в които влизат предприятията, основните финансови отношения на предприятието; характеризиране финансовия поток в предприятието; разграничаване на начините на финансиране със собствен и привлечен капитал; определяне на същността, значението, начина и предимствата на собственото финансиране – при започване на дейност и при действащо предприятие.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	23.
	12.
	Краткосрочно и дългосрочно финансово осигуряване на предприятието
	Нови знания
	· разграничава краткосрочно и дългосрочно финансиране;
· познава източниците на краткосрочно и дългосрочно финансиране;
· оценява и характеризира собственото финансиране на бизнеса;
· дефинира финансовия пазар – същност, характеристики, контрагенти;
· описва и анализира дейността на финансовите пазари;
· дефинира лизинга и неговите форми като начин за външно финансиране.
	банков кредит, ценни книжа, финансови пазари, лизинг
	Дефиниране и разграничаване на  краткосрочното и дългосрочното финансиране, анализ на техните източници; оценка и характеристика на източниците на собствено финансиране на бизнеса, характеризиране и анализ на дейността на финансовия пазар, дефиниране на лизинга и видовете му – финансов и оперативен.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	24.
	12.
	Структура на националната банкова система
	Нови знания
	· обяснява участието на банките в стопанския живот
· описва структурата на националната банкова система;
· дефинира и описва функциите на Централната банка;
· дефинира и описва функциите на търговските банки.
	
	Определяне мястото на банките в кръгообразния поток, характеризиране на тяхната дейност като икономически субект, дефиниране структурата на банковата система в страната, описване съдържанието на функциите на Централната банка и на търговските банки.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	25.
	13.
	Парично-кредитна политика
	Нови знания
	· обяснява същността на паричната политика, която провежда БНБ;
· дефинира целите на паричната политика;
· познава и обяснява средствата на паричната политика;
· обяснява принципите на парично-кредитната политика;
· познава паричната маса и паричните агрегати;
· да се характеризират депозитите като начин за съхраняване на временно свободни парични средства;
· познава съвременните средства за разплащане;
· разграничава предназначението на дебитните и кредитните карти;
· прилага критерии за съпоставяне между средствата за разплащане;
· взема решения при управление на виртуален модел на банка.
	банкови резерви, сконтов процент, задължителни минимални резерви, ликвидност, парична маса депозит, кредитна карта, дебитна карта, лихва (лихвен процент)
	Дефиниране на същността на паричната политика, която провежда БНБ, нейните цели, 
средствата на паричната политика, които използва БНБ; определяне принципите на парично-кредитната политика; дефиниране на паричната маса и паричните агрегати, депозитите, съвременните средства за разплащане и съпоставка между дебитните и кредитните карти.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	26.
	13.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Финансиране на дейността на предприятието. Банков кредит.
	Практически дейности
	· проучва други форми на финансиране на предприятието – фондове за рисков капитал;
· проучва условията за отпускане на дългосрочен инвестиционен банков кредит;
· съпоставя формите на финансиране: дългосрочното инвестиционно кредитиране чрез банков кредит и чрез рисков капитал;
· проучва структурата на капиталовия пазар у нас;
· обобщава и презентира резултати от направено проучване;
· проучва и познава същността и предназначението на Централния кредитен регистър (ЦКР), поддържан от БНБ;
· търси и обобщава информация от интернет източници.
	
	Упражняване на знанията за финансирането на дейността на предприятието; затвърждаване на умението за търсене, обобщаване на информация чрез посочени уеб ресурси и нейното презентиране; сравняване  на формите на финансиране – дългосрочно инвестиционно кредитиране чрез банков кредит и чрез рисков капитал; анализиране на значението на Централния кредитен регистър на БНБ.
	Практически задачи, свързани с проучване на информация от уеб източници, обобщаване на информация и презентиране на направено проучване, работа в екип
	

	27.
	14.
	25 Право на труд и регламентиране на заетостта
	Нови знания
	· определя правото на труд и изброява произтичащите от него права;
· дефинира нормативни документи, които защитават трудовите, социалните и осигурителните  права на гражданите;
· познава основните правни норми, регламентиращи заетостта;
· характеризира трудовия договор, на чието основание възниква трудово правоотношение;
· разграничава трудов от граждански договор;
· дефинира и разграничава основни права при полагане на труд;
· описва социални придобивки;
· определя необходимостта от получаване на социални помощи и тяхното предназначение;
· описва регламентирането на заетостта в нашата страна.
	Кодекс на труда, трудов договор, социални придобивки
	Дефиниране на правото на труд и неговото регламентиране в законодателството; определяне и характеризиране на: трудовия договор, основните права при полагане на труд; социалните придобивки; разграничаване на трудов от граждански договор; дефиниране на видовете социални помощи, тяхното предназначение и начина на предоставяне; характеризиране на политиката по регламентиране на заетостта.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	28.
	14.
	26 Непазарно влияние върху условията на труд и работна заплата
	Нови знания
	· описва пазара на труда като елемент от пазара на ресурси в кръгообразния поток на икономическата активност;
· дефинира работната заплата като цена на труда;
· представя графично търсенето, предлагането на труд и формиране на пазарно равновесие (равновесно количество труд, равновесна цена на труда);
· дефинира непазарното влияние върху труда и работната заплата; 
· дефинира същността и ролята на минималната работна заплата;
· обяснява ролята на синдикатите в тристранното сътрудничество;
· изброява начините за осъществяване на синдикална защита.
	минимална работна заплата, извънреден труд, синдикална защита
	Определяне на характеристиките на пазара на труда като ресурсен пазар; графично представяне на формирането на работната заплата чрез постигане на пазарно равновесие на база търсене и предлагане на труд; характеризиране на непазарното влияние върху труда и работната заплата; дефиниране на същността и ролята на минималната работна заплата; определяне ролята на синдикатите в тристранното сътрудничество и начините за осъществяване на синдикална защита.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	29.
	15.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Заетост и непазарни сили
	Практически дейности
	· разпознава необходимите реквизити, които съдържа трудовият договор;
· обяснява технологията на сключване на трудов договор и възникване на трудово правоотношение между работник и работодател;
· разграничава граждански от трудов договор;
· познава отношенията, които поражда гражданският договор;
· проучва размера  и определя значението на минималната работна заплата;
· познава и дефинира функциите на АЗ към МТСП за реализиране на държавната политика по заетостта;
· открива информация за програми и проекти за насърчаване на заетостта;
· проучва и дискутира начини за синдикална защита правата на работниците и служителите.
	
	Определяне на задължителните реквизити на трудовия договор; анализиране на технологията на сключването му; разграничаване на граждански от трудов договор; дефиниране на отношенията, които поражда гражданският договор; обясняване на значението на минималната работна заплата; анализ на осъществяването на държавната политика по заетостта чрез разглеждане на функциите на АЗ към МТСП; дискутиране на начини за синдикална защита на правата на работниците и служителите.
	Практически задачи, проучване на информация от уеб източници, обобщаване на информация и  дискусия.
	

	30.
	15.
	28 Пари и финансови институции. Непазарни сили, оказващи влияние при заетостта и трудовото възнаграждение
	Упражнение
	· взема решения при управление на виртуален модел на банка на база придобити знания и умения;
· аргументира взето решение, обвързвайки го с очаквани резултати;
· разграничава размера на гарантираните суми от Фонда за гарантиране на влоговете в банките и размера на банковата гаранция;
· разбира ролята на държавата за банковата сигурност в страната;
· проучва, описва и дискутира начини за синдикална защита.
	
	Упражняване на знанията за банковите институции и непазарните сили; упражняване на уменията за вземане на аргументирано решение, обвързано с очаквани резултати; определяне на размера на гарантирани суми по банкови влогове спрямо размера на банковата гаранция; дискутиране на начини за синдикална защита.
	Практически упражнения,  оценка от работа в час, проучване на информация, нейното обобщаване и презентиране, работа в екип,  участие при решаване на поставен казус
	

	31.
	16.
	Пазарна икономика - обобщение
	Обобщение
	· борави свободно с терминологията от раздела;
· прилага икономическите знания за начина, по който обществото организира своята икономика;
· разбира намесата на държавата в икономическите отношения;
· познава начините за издържане и управление на държавните дейности;
· анализира формите на проявление и защита на пазарна конкуренция;
· анализира поведението на предприятието при съвършена и несъвършена конкуренция;
· анализира същността и ролята на застраховането и социалното осигуряване;
· разграничава начините на финансиране дейността на предприятието;
· описва действието на финансовите пазари;
· разбира ролята на банковите и финансовите институции за дейността на предприятието;
· обяснява ролята на непазарното влияние върху условията на труда и работната заплата;
· проучва, обобщава и анализира информация,  която му е необходима за вземане на аргументирани решения;
· проявява критично мислене;
· презентира самостоятелно взето или групово решение при работа в екип
	
	Преговор и обобщение на: въведените нови и допълнителни понятия в раздела; държавната намеса в икономиката; начина за финансово осигуряване на държавните дейности чрез държавния бюджет; видовете пазарни структури, поведението на предприятието и начините на пазарно въздействие при съвършена и несъвършена конкуренция; значението на осигурителната система; видовете и начините за финансиране на дейността на предприятието; значението на финансовите институции и банковата система за осъществяване на разплащане и финансиране на предприятията; ролята на синдикатите и тяхното непазарно влияние.
Провеждане на дискусия относно правото на труд, социално и здравно осигуряване.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценка от работа в час, изпълнение на домашни работи, изпълнение на практически задачи, оценка на дейностите в час при провеждане на дискусия, устна оценка и проверка на знанията
	

	32.
	16.
	Проверка на знанията
	Контрол и оценка
	
	
	Провеждане на контролна работа
	Контролна работа
	

	33.
	17.
	Предприемаческа дейност
	Нови знания
	· анализира основните насоки в дейността на предприемача;
· определя видовете иновации
· познава същността и функционалната роля на предприемачеството
	иновация, риск
	Дефинират се основните дейности на предприемача – инициативност, иновативност, риск. Определя се ролята на предприемачеството за развитието на икономиката.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	34.
	17.
	Бизнес среда
	Нови знания
	· описва и анализира пазарната среда – потребители, конкуренти, доставчици, партньори;
· коментира стратегии на предприемача в пазарна среда; 
· определя съвременни пазарни стратегии.
	бизнес среда
	Дефинира се бизнес средата на предприемача и се определят и характеризират основните ѝ елементи. Очертават се основните стратегии в пазарната среда.

	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	35.
	18.
	Предприемаческа дейност и бизнес среда
	Упражнение
	· анализира основните насоки в дейността на предприемача;
· определя видовете иновации;
· познава същността и функционалната роля на предприемачеството; 
· описва и анализира пазарната среда – потребители, конкуренти, доставчици, партньори;
· коментира стратегии на предприемача в пазарна среда; 
· определя съвременни пазарни стратегии.
	
	Прави се  профил на иновативния предприемач.
Проучват се световноизвестни иновации.
Затвърждава се разграничаването на вътрешните и външните фактори на бизнес средата.
	Практически упражнения,  оценка от работа в час, проучване на информация, нейното обобщаване и презентиране, участие при решаване на поставен казус, оценка на проект.
	

	36.
	18.
	Фактори и средства за производство
	Нови знания
	· разпознава факторите и средствата за производство;
· характеризира суровинните и енергийните ресурси. 
· коментира характерните особености на пазарите на суровини.
	суровинни ресурси, енергийни ресурси
	Дефинират се факторите и средствата на производство. Характеризират се суровинните и енергийните ресурси и се очертават характеристиките на пазара на суровини и енергийни ресурси.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	37.
	19.
	Информация, информационни пазари. Финансови пазари
	Нови знания
	· характеризира информационния пазар;
· аргументира необходимостта от съществуването му;
· описва финансовите пазари и тяхната дейност;
· анализира основните характеристики на финансовите пазари;
	информационни ресурси, информационен поток, сведения, данни
	Дефинират се информационните ресурси и тяхното значение за съвременното стопанство. Прави се характеристика на информационните пазари и техните особености, както и на финансовите пазари.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	38.
	19.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Предприемаческа дейност и бизнес среда. Ресурси, производство и разпределение на продукти
	Практически дейности, 
	· изследва и характеризира бизнес средата;
· изследва и характеризира суровинните и енергийните ресурси;
· проучва и систематизира източниците на информация;
· създава и обработва бази данни.
	
	Прави се характеристика на бизнес средата в района и се упражняват знанията и уменията за информационните ресурси.
Прави се  характеристика на познатите суровинни ресурси, изследват се и се проучват различни видове ресурси. 
	Текущи оценки, оценки от участия в час, изпълнение на домашни работи, лабораторни упражнения, работа по проекти
	

	39.
	19.
	Предприемаческа дейност и бизнес среда. Ресурси, производство и разпределение на продукти
	Упражнение
	· характеризира суровинния, информационния и финансовия пазар;
· определя значението на информационния пазар за стопанството;
· определя необходимите му суровинни, енергийни и информационни ресурси.
	
	Прави се характеристика на суровинния пазар и  се очертава значението на информационния пазар.
Определят се и се анализират видовете ресурси, определя се ресурсното обезпечаване на предприемаческата дейност
	Практически упражнения,  оценка от работа в час, проучване на информация, нейното обобщаване и презентиране, участие при решаване на поставен казус, оценка на проект
	

	40.
	20.
	Заинтересовани страни и предприемаческа дейност
	Нови знания
	· анализира основните заинтересовани страни;
· дефинира и следи основните нагласи и изисквания на потребителите;
· обяснява въпроси, свързани с интелектуалната собственост и авторските права.
	патент, авторско право, търговска марка
	Анализират се основните заинтересовани страни.
и се определят основните нагласи и изисквания на потребителите.
Дефинират се и се  характеризират основите на авторското право и интелектуалната собственост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	41.
	20.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Заинтересовани страни и предприемаческа дейност
	Практически дейности, 
	· открива и анализира заинтересованите страни;
· определя форми на защита на авторско право и интелектуална собственост. 
· регистрира патент или търговска марка.
	
	Проучват се заинтересованите страни и се анализират възможните действия, свързани с тях.
Дефинира се процедурата по регистриране на търговски марки и патенти.
	Текущи оценки, оценки от участия в час, изпълнение на домашни работи, лабораторни упражнения, работа по проекти
	

	42.
	20.
	Предприемачески процес
	Обобщение
	· владее и прилага знанията от раздела „Предприемачески процес“;
· обобщава и анализира информация, свързана с енергийните и суровинните ресурси, пазара на информация и финансовия пазар, заинтересованите страни;
· разбира ролята и значението на основните заинтересовани страни;
· познава принципите на предприемачеството и неговата роля за развитието на икономиката.
	
	Преговор на термините, свързани с предприемаческия процес.
Характеризират се пазарите на суровинни и енергийните ресурси, информационният пазар и финансовият пазар.
Систематизират се и се характеризират заинтересованите страни.
Дискутират се и се анализират формите на защита на интелектуалната собственост.   
	Текущи оценки, оценки от участия в час, изпълнение на домашни работи, лабораторни упражнения, работа по проекти
	

	43.
	21.
	Проверка на знанията
	Контрол и оценка
	
	
	Провеждане на контролна работа
	Контролна работа
	

	44.
	21.
	Механизация и автоматизация на производството
	Нови знания 
	· посочва в какво се изразяват същността, особеностите и ролята на механизацията и автоматизацията;
· определя мястото на компютъра и дигиталните средства в процеса на
автоматизация.


	механизация на производството, автоматизация, автоматичен цех, автоматичен завод

	Характеризиране на  механизацията и автоматизацията и техните особености, определяне на мястото на компютъра и дигиталните технологии в автоматизацията.

Компетентности: Компетентности в областта на българския език.
Дигитална компетентност.
Компетентности в областта на технологиите.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	45.
	21.
	Автоматизирани системи в производството и услугите
	Нови знания 
	· познава предназначението на автоматични устройства и гъвкави автоматични производствени системи;

· описва принципа на действие на автоматични устройства и гъвкави автоматични производствени системи;

· демонстрира с компютърен модел автоматизиран технологичен процес.


	автомат за продажба на пакетирани стоки, автоматизирана система

	Характеризиране на автоматизираните системи за управление и автоматичните системи, на автоматичните устройства и гъвкавите автоматични производствени системи.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	46.
	22.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Механизация, автоматизация, автоматизирани системи
	Практически дейности
	· разграничава и характеризира механизацията и автоматизацията;

· определя ползите, които предоставят автоматите за продажба на стоки за клиентите и за предприемачите;

· разбира значението на механизираните и автоматизираните

· технологии за постигане на висока производителност;

· проучва технологии и разработва модел за развитие на фирма в конкурентна среда.


	
	Определяне на ползите от автоматизираните технологии за предприемачите и за потребителите, Проучване на примери от практиката, планиране на търговия с автомати за продажба на стоки.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, практически задачи, работа по проекти
	

	47.
	22.
	Роботизирани технологии.  Промишлени роботи

	Нови знания 
	· познава същността, функциите и действието на роботите;

· характеризира промишлените роботи;

· описва роботите манипулатори  техните основни елементи и принцип на действие. 


	робот, роботизирани технологии, роботика
	Характеризират се промишлените роботи , като се набляга на роботи манипулатори

и техните особености. Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	48
	22.
	Роботизирано работно място. Внедряването на роботизирани технологии в производството и услугите


	Нови знания 
	· обяснява модел на роботизирано работно място;

· познава възможности за компютърно управление при създаване на безлюдни заводи и в научноизследователската дейност;

· обяснява ефектите от внедряването на роботизираните технологии в производството и услугите.


	роботизирано работно място, безлюдни заводи
	Характеристика на  роботизираното работно място, определяне на ефектите от внедряване на роботизирани технологии, характеристика на възможности за компютърно управление при създаване на безлюдни заводи и в научноизследователската дейност

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи, работа по проект
	

	49.
	23.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Роботизирани технологии. Промишлени роботи. Роботизирано работно място. 
	Практически дейности
	· описва в какво се състоят роботизираните технологии, роботите и роботиката;

· познава роботизирани технологии, предлага варианти на тяхното използване и избира модел на роботизирано работно място;

· обяснява ефектите от внедряване на роботи и роботизирани технологии в производството и услугите и ги характеризира.
	
	Определяне и анализиране на предимствата, възможностите и заплахите от внедряването на роботите,  дискутиране на ползите от роботизацията в сферата на услугите. Избор на роботизирани технологии за индустриално предприятие. 

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, практически задачи, работа по проекти
	

	50.
	23.
	Форми на организация  на производствения процес 
	Нови знания 
	· описва форми на организация на производствения процес; 

· посочва предимства и недостатъци на формите на организация на производствения процес.


	организация на производствения процес, индивидуална и групова организация
автоматична линия, гъвкава автоматизирана производствена система, технологична система
	Характеризиране на формите на организация на производствения процес, на техните предимства и недостатъци. Определяне и характеристика на 

технологичната  и автоматичната система и на гъвкавата автоматизирана производствена система.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Компетентности в областта на технологиите.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	51.
	23.
	Трудова среда и интегрирано работно място 
	Нови знания
	· обяснява характеристиките на трудовата среда и посочва ползата от интегрирано работно място; 
· познава начини за използване на електронни ресурси за достигане до маркетингова информация.
	трудова среда, интегрирани работни места, електронни ресурси
	Характеристика и анализ на трудовата среда и интегрираните работни места, използване на електронни ресурси за целите на маркетинга.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език

Компетентности в областта на технологиите

Инициативност и предприемчивост
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи, работа по проект
	

	52.
	24.
	Автоматизирани системи, роботизирани технологии и трудова среда
	Упражнение
	· описва и характеризира приложението на гъвкави автоматизирани производствени системи и роботизирани технологии  в стопанската дейност; 

· разграничава трудовата среда на работници при различни форми на организация на производството;

· проучва, систематизира и анализира информация относно трудовата среда и проблемите, свързани с финансирането на малките предприятия.
	
	Проучване и систематизиране на икономическа информация, работа по проекти, работа в екип
Компетентности:

Компетентности в областта на българския език .Компетентности в областта на технологиите.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически упражнения, решаване на практически казус, игрословица, работа по проект
	

	53.
	24.
	Ефективност на производството – изисквания, насоки и предизвикателства
	Нови знания
	· познава съвременните предизвикателства при използването на световните ресурси;
· дефинира и  характеризира ефективността на производството;
· разбира взаимовръзката между технология и ефективност на производството.
	безотпадни технологии, технологии за рециклиране, суровинни източници 


	Анализ на съвременни икономически предизвикателства пред световната икономика, характеристика и определяне на ефективността на производството, анализ на ролята на технологиите, включително безотпадните технологии, за повишаването на ефективността. 
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	54.
	24.
	Енергийна ефективност и нейното значение за фирмите и обществото 
	Нови знания 
	· оценява икономическите и екологичните ползи от енергоспестяването и безотпадните технологии; 

· разбира, че техническите и експлоатационните характеристики на машините и съоръженията са свързани с жизнения цикъл на изделията, здравето, безопасността, опазването на околната среда и устойчивото развитие. 
	енергийни носители, енергийна ефективност
	Характеристика на енергийната ефективност и енергийното спестяване и анализ на ползите от тях, определяне на изискванията към характеристиките на машините и тяхното използване.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език .Компетентности в областта на технологиите.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	55.
	25.
	Роботизирани технологии. Ефективно производство
	Упражнение
	· познава роботизираните технологии и обяснява техните предимства и приложение;

· планира мерки за енергоспестяване и прави прогнозна оценка на икономическите и екологичните ползи от тях;

· познава добри практики за енергийна ефективност;

· познава и ползва електронни източници на маркетингова информация;

· извършва маркетингово проучване;

· познава ползите от автоматизацията и роботизацията;

·  прави избор на средства за автоматизация и роботизация на производството; 

· познава и прилага мерки за енергийна ефективност и намаляване на отпадъците и за защита на околната среда;

· оценява ползите и ефектите за предприемача от внедряването на нови машини и оборудване.
	
	Планиране на мерки за енергоспестяване и  извършване на анализ и оценка на икономическите и екологичните ползи от тях, проучване на добри практики,  маркетингово проучване, използване на електронни източници на маркетингова информация. 

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.

Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически упражнения, игрословица, работа по проект, решаване на практически казус
	

	56.
	25.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Производствен процес и трудова среда. Ефективно производство
	Практически дейности
	· проучва, обработва, анализира и представя информация, свързана с нови бизнес модели и подходи към ресурсите и тяхната ефективност, производството на стоки, продуктовия дизайн, отпадъците и др.;

· проучва и предлага мерки за енергийна ефективност;

· проучва, обработва, систематизира и анализира информация относно производствения процес, формата на организация на производството и трудовата среда;

· проучва, обработва, систематизира, анализира и представя информация, свързана с интегрираните работни места.
	
	Проучване, обработка, анализ, представяне и дискутиране на информация относно,  производствения процес, трудовата среда, интегрираните работни места и ефективното производство и нови бизнес модели и подходи

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език. Компетентности в областта на технологиите.
Дигитална компетентност.
Социални и граждански компетентности.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, Практически задачи, работа в екип, проекти
	

	57.
	25.
	Технологии – обобщение
	Обобщение
	· свободно борави с терминологията от раздел „Технологии“;
· владее и прилага знанията и уменията от раздел „Технологии“;

· обобщава, анализира и дискутира информация, свързана с технологиите и тяхното използване в стопанската дейност;

· разбира ролята и значението на механизацията, автоматизацията и роботизацията на производството и определя насоките на тяхното приложение;

· познава същността, действието и функциите на промишлените роботи;

· определя формите на организация на производствения процес и ги характеризира;

· определя в какво се изразява ефективността на производството и енергийната ефективност и техните направления и ги оценява;

· характеризира трудовата среда и интегрираното работно място.
	
	Работа с основната терминология по раздел „Технологии“, дискусия по въпроси, свързани с раздела, преговор на изучените понятия и обобщаване на получените знания и умения.

Компетентности:

Компетентности в областта на българския език.
Дигитална компетентност

Социални и граждански компетентности.
Компетентности в областта на технологиите.
Инициативност и предприемчивост.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	58.
	26.
	Проверка на знанията
	контрол и оценка
	
	
	Провеждане на контролна работа
	Контролна работа
	

	59.
	26.
	Поведение на предприемача, действащ на националния пазар
	Нови знания
	· дефинира понятието маркетинг;
· определя и характеризира инструментариума на маркетинга;
· сегментира пазара, определя пазарна ниша, целеви пазар. 
	маркетинг, пазарен сегмент, ниша
	Дефинира се понятието „маркетинг“ и се разграничават видовете иновации. Определя се ролята на предприемачеството за развитието на икономиката.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	60.
	26.
	Проучване на пазара
	Нови знания
	· проучва потребностите на националния пазар;
· разработва варианти за собствен бизнес;
· проучва потребителското търсене, поведение и пазарна реакция;
· систематизира резултатите от проучването и взема решение относно свой целеви пазар.
	покупателно поведение, пазарна реакция
	Определят се характеристиките на пазарното проучване, характеризира се покупателното поведение, очертават се възможностите за пазарна реакция.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	61.
	27.
	Конкурентни предимства. Сравнителен конкурентен анализ
	Нови знания
	· формулира конкурентните предимства;
· определя конкурентните предимства на своя бизнес;
· познава и характеризира особеностите на сравнителния анализ на конкуренцията; 

· описва основните източници на информация при сравнителния анализ на конкуренцията.
	мостри
	Анализират се конкурентните предимства и се дефинира сравнителният конкурентен анализ като метод. 
Определят се източниците 
на информация при провеждането на сравнителния конкурентен анализ.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	62.
	27.
	Форми и методи на анализ на конкуренцията
	Нови знания
	· определя и прилага традиционни методи за проучване на конкуренцията;
· определя и прилага специфични методи за проучване на конкуренцията; 

· дискутира ролята на анализа на конкуренцията;
· определя целите, задачите и методите на пазарното проучване.
	пазарно проучване
	Дефинират се методите на анализ на конкуренцията и се характеризират традиционните и специфични методи. Очертават се етапите на пазарното проучване. Определят се начините за събиране на информация при пазарното проучване.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	63.
	27.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Поведение на предприемача на националния пазар. Проучване на пазара. анализ на конкуренцията
	Практически дейности
	· определи пазарния сегмент на своя бизнес;

· посочва етапите на пазарното проучване;
· изготвя анкета за пазарно проучване.
	
	Упражнява се сегментирането на пазара, провеждането на пазарно проучване и изготвянето на анкети.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, Практически задачи, работа в екип, проекти
	

	64.
	28.
	Бизнес планиране – видове, поставяне на цели. Процес на бизнес планиране
	Нови знания
	· обяснява необходимостта от бизнес планирането;

· определя и характеризира етапите на бизнес планирането; 

· познава маркетинговата стратегия на фирмата;

· определя маркетингов бюджет
	бизнес план, маркетингова стратегия, маркетингов бюджет
	Дефинира се процесът на бизнес планиране и се характеризират етапите му. Очертават се характеристиките на маркетинговата стратегия и се определя маркетинговият бюджет.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	65.
	28.
	Бизнес план на учебна фирма
	Нови знания
	· определя структурата на бизнес плана на учебна фирма;
· дискутира в екип стратегическите цели на фирмата; 

· изработва рекламна брошура и рекламен плакат;

· разработва бизнес план на фирмата.
	
	Определя се структурата на бизнес плана на учебна фирма.
Определя се съдържанието на бизнес плана на учебна фирма. Разработва се и се защитава бизнес план.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	66.
	28.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: бизнес планиране. бизнес план на учебна фирма
	Практически дейности
	· определя структура на бизнес план;
· дискутира и определя стратегическите цели на фирмата. 
· определя конкурентните предимства на фирмата.
· разработва и защитава бизнес план на учебната фирма.
	
	Упражняват се структурата на бизнес плана, определянето на стратегическите цели на фирмата, нейните конкурентни предимства. Разработва се и се защитава бизнес план.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, практически задачи, работа в екип, проекти
	

	67.
	29.
	Стратегическо управление. формулиране и реализация на организационна стратегия
	Нови знания
	· определя и степенува организационните цели;
· формулира организационни цели.
· разработва стратегия на конкретна учебна фирма.
	мисия на фирмата, визия на фирмата, стратегически цели, оперативни цели
	Определя се стратегическото управление като понятие и се дефинират мисията, визията и целите на фирмата. Формулира се фирмената стратегия.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	68.
	29.
	Ръководство и контрол. Стилове на ръководство
	Нови знания
	· определя стил на ръководство;
· посочва и характеризира различните стилове на ръководство.
· сравнява различните стилове на ръководство.
	стил на ръководство
	Характеризират се и се сравняват  стиловете на ръководство
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	69.
	29.
	Лидерство
	Нови знания
	· определя кои са лидерите в една организация;
· разграничава типовете лидери.
· прави сравнителна характеристика на отделните лидери.
	типове лидери, делегиране на правомощия.
	Дефинира се понятието лидер и се определят различните типове лидери. Прави се сравнителна характеристика между типовете лидери
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	70.
	30.
	Техники и система за контрол
	Нови знания
	· определя кои са техниките и системите за контрол;

· избира система за контрол на собствения бизнес.


	техники за контрол
	Дефинира се понятието техники за контрол и се определят системите за контрол. Прави се характеристика на тези системи и се избира подходящата.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час
	

	71.
	30.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Стратегическо управление. организационна стратегия. ръководство и контрол
	Практически дейности
	· определя мисията, визията и глобалната цел на фирмата;
· определя стратегическите и тактически цели на фирмата;
· стиловете на ръководство и типовете лидерство;
· определя методите на ценообразуване.
	
	Упражняват се определенията за мисия, визия, цели на фирмата, стиловете на ръководство, както и типовете лидерство. Прави се Упражнение върху методите на ценообразуване.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, Практически задачи, работа в екип, проекти
	

	72.
	30
	Организиране на дейността по разработване на проектното задание. Избор на правна форма
	Нови знания 
	· познава съвременната нормативна уредба;

· разпознава правните форми за регистрация на фирма в Търговския закон;

· определя предимствата и недостатъците на едноличния търговец и дружеството;

· знае как се учредява дружество;

· различава ръководните органи на дружествата според правната им форма и системи на управление.

· приема изгодни за работа в реална бизнес среда решения.
	Търговски закон, устав/дружествен договор на фирма, общо събрание, управителен съвет, съвет на директорите
	Работа с нормативни документи, анализ на правните форми на предприятие и  ръководни органи на управление. Попълване на работна карта с цел определяне на правна форма.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи – работна карта
	

	73.
	31.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Избор на правна форма и приемане на изгодни решения
	Практически дейности
	· избира и посочва правната форма за реализация на собствена идея;

· работи в екип и оценява идеите и предложенията на останалите ученици;

· запознава се с предимствата и недостатъците на различните правни форми;

· приема изгодни за работа в реална бизнес среда решения.
	
	Използване на метода „мозъчна атака“, работа в екип, дискусия, оценка на идеи, предимства, недостатъци. Работа с информационни източници и нормативни документи, генериране на идеи за успешен бизнес, избор на сфера на дейност, продукт, услуга и пр. Попълване на протокол на учредително събрание, устав/договор и др.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, Практически задачи, работа в екип, проекти
	

	74.
	31.
	Бизнес идея.

Избор на предмет на дейност по проектното задание
	Нови знания 
	· оценява реалните пазарни условия;

· познава механизма за прилагане, отхвърляне и избор на идеята съгласно критериите;

· сравнява алтернативните възможности за реализиране на бизнес идея;

· познава потребностите на националния пазар при разработване на варианти за собствен бизнес;

· умее на определя равновесната точка и познава видовете разходи.
	постоянни разходи, променливи разходи, равновесна точка, себестойност
	Дефинира бизнес идея и преценява определящите я критерии. Характеризира и разграничава постоянни и променливи разходи. Анализира равновесната точка като пазарен шанс за бизнес идеята.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на самостоятелна домашна работа.
	

	75.
	31.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Бизнес идея. избор на предмет на дейност по проектното задание
	Практически дейности
	· изчислява равновесната точка;

· да прогнозира евентуалните печалби или загуби;

· да намира много и разнообразни идеи, подходящи за реализация на избраната дейност.


	
	Решава конкретна задача за изчисляване на равновесна точка. Прилага знанията за постоянни и променливи разходи при  изчислението.

Прави изводи на база резултата за пазарния шанс на предприемаческата идея.

Проучвайки други бизнес идеи, търси тази, която е най-подходяща за неговото бъдещо предприятие.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, Практически задачи, работа в екип, проекти
	

	76.
	32.
	Оценяване на продукта или услугата. Предварителен бизнес план
	Нови знания
	· разработва предварителен бизнес план;
· използва резултатите от маркетинговото проучване при разработката на предварителен бизнес план;
· познава методи за определяне на цена на продукта или услугата.
	
	Дефинират се и се характеризират методите на ценообразуване и се определят характеристиките на предварителния бизнес план. Определят се начините за ползване на маркетинговото проучване при определянето на предварителния бизнес план.

	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на самостоятелна домашна работа.
	

	77.
	32.
	Същност и модел на управление на фирмата
	Нови знания
	· определя същността на управлението на фирмата; 

· дефинира управленското решение;

· познава процеса на вземане на решение;

· характеризира модела на управление на фирмата;

· дискутира в екип и взема решение относно модела на управление на фирмата.
	модел на управление
	Характеристика на процеса на управление и на модела на управление и неговия избор.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	78.
	32.
	Същност и елементи на фирмената култура. Ефективният ръководител
	Нови знания
	· познава и характеризира фирмената култура;

· разграничава елементите на фирмената култура;

· разграничава функциите и задълженията на отговорните ръководители;

· познава същността на делегирането на правомощия;

· избира лидерска позиция.
	верига на командите, делегиране на правомощия, фирмена култура, длъжностна характеристика, трудов договор
	Характеристика на фирмената култура и нейните елементи, на ефективния ръководител и отговорностите му, свързани с управлението, характеристика и елементи на трудовия договор и длъжностната характеристика. 
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи, практически упражнения
	

	79.
	33.
	Управление на производствения процес
	Нови знания
	· познава и характеризира производствения процес на фирмата;

· познава същността и показателите на производствената програма на фирмата;

· разработва производствена програма за избрания продукт (стока или услуга).
	производствена програма
	 Характеризиране на производствения процес и неговото управление, и на съвременни подходи и концепции, свързани с него, характеристика и анализ на елементите на производствената програма. 
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	80.
	33.
	Управление на продажбите
	Нови знания
	· познава същността и ролята на управлението на продажбите на фирмата;

· познава форми, методи и техники на продажба;

· подбира методи за ефективна продажба и реализира приходи от продажби;

· познава същността и значението на връзките с обществеността и рекламата за успеха на фирмената дейност и продажбите.
	техники за продажба, реклама, връзки с обществеността


	Характеризиране и анализ на  същността и ролята на управлението на продажбите, определяне и разграничаване на форми, методи и техники за продажба на стоките и техните видове. Дефиниране и характеризиране на връзките с обществеността и рекламата. 
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	81.
	33.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Управление на фирмата. Управление на производствения процес и продажбите
	Практически дейности
	· прави избор на  модел на управление на фирмата;

· представя организационно-управленска структура на фирмата и връзките и взаимозависимостите на отделните равнища на управление в нея; 

· изготвя длъжностна характеристика;

· изготвя производствена програма на фирмата; 

· съставя план за провеждане на мероприятия за връзки с обществеността;

· разграничава и характеризира елементите на фирмената култура на избрана организация;

· планира провеждане на рекламна кампания, определя нейния бюджет, прави избор на рекламни канали и средства, изготвя рекламно съобщение.
	
	Анализ и избор на модел на управление, решаване на икономически задачи, изготвяне на длъжностна характеристика, планиране на дейности, свързани с рекламата и връзките с обществеността, разграничаване на фирмените ценности, съставяне на Морален кодекс на предприемача.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, практически задачи, работа в екип, проекти
	

	82.
	34.
	Финансови разчети на фирмата. Годишен отчет
	Нови знания
	· познава същността на финансовите разчети на фирмата; 

· познава отчетната документация на фирмата;

· систематизира данни и работи с отчетна документация;

·  познава същността на отчета за приходи и разходи и счетоводния баланс на фирмата и тяхното предназначение; 

· приема отчета за приходите и разходите на фирмата;

· познава изискванията към изготвянето и подаването на годишен отчет на фирмата;

· изяснява какво представлява годишният финансов отчет и кои са неговите основни елементи.
	отчетна документация, отчет за приходи и разходи, годишен отчет, платежно нареждане
	Определяне на същността на разчетите на фирмата, характеристика на отчетната документация и изискванията към годишното отчитане на фирмите.
	Текущи оценки, работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	83.
	34.
	Данъчно облагане на фирмите
	Нови знания 
	· обяснява в какво се състои декларирането на доходите и какво представляват данъчните задължения;

· познава данъците, дължими от фирмите, и ги характеризира;

· използва електронна информация относно декларирането на доходите и данъчните задължения, налична в сайта на Националната агенция за приходите.
	данъчни задължения, печалба, дивидент
	Характеристика на данъчните задължения и декларирането на доходите, определяне на дължимите данъци от фирмите, работа със системата за въпроси и отговори от сайта на НАП и боравене с електронна информация.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи
	

	84.
	34.
	Лаборатория за технологии и предприемачество: Финансови разчети на фирмата, годишен отчет, данъчно облагане на фирмите
	Практически дейности
	· познава  в какво се състои работата на данъчната администрация и определя нейната роля; 

· събира и систематизира информация, свързана с отчетната документация на фирмите;

· ориентира се в законодателството, свързано с данъчното облагане на фирмите, и познава и ползва основни нормативни документи, свързани с него.
	
	Характеристика на работата на данъчната администрация и нейната роля, проучване, събиране, обработка и систематизация на информация, свързана с годишното отчитане на фирмите, проучване и анализ на нормативни актове.
	Текущи оценки, оценки от работа в час, изпълнение на домашни работи, практически задачи, работа в екип, проекти
	

	85.
	35.
	Управление на фирмата и производствения процес,

финансови разчети
	Упражнение 
	· създава профил на ефективния мениджър и лидер;

·  проучва възможности и заплахи от външната среда и преценява риска на работата в реална бизнес среда;

· разбира реалните проблеми на предприемача;

· познава основните данъци, свързани с облагането на фирмите;

· изготвя съкратен отчет за приходи и разходи на фирмата.
	
	Анализиране на качествата и създаване профил на ефективния мениджър и лидер,  проучване на предприемачески проблеми, външната среда, рисковете, и данъчното облагане, изготвяне на съкратен отчет за приходи и разходи на фирмата.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически задачи, работа по проект
	

	86.
	35.
	Предприемаческа инициатива
	Упражнение
	· прави проучване на пазара;

· изготвя предварителен бизнес план;

· разработва стратегия на учебна фирма;

· определя стиловете на ръководство;
	
	Подготвя се, реализира се и се анализира пазарно проучване. Упражнява се изготвянето на предварителен бизнес план. Изготвя се стратегия на фирмата.
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически задачи, работа по проект
	

	87.
	35.
	Предприемаческа инициатива
	Обобщение
	· определя основните понятия, включени в раздела;
· обобщава и анализира информация, свързана с предприемаческата инициатива.
· разбира и сравнява различни дейности и процеси, свързани с предприемаческата инициатива.

· познава принципите на предприемаческата инициатива.
	
	Преговарят се термините, свързани с предприемаческата инициатива, характеризират се основните понятия и се дискутират и анализират основните процеси, изучавани в раздела
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически задачи, работа по проект
	

	88.
	36.
	Годишен преговор
	Преговор
	Преговор на основните знания и умения, застъпени в учебното съдържание по технологии и предприемачество за 9. клас
	
	
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически задачи, работа по проект
	

	89.
	36.
	Годишен преговор
	Преговор
	Преговор на основните знания и умения, застъпени в учебното съдържание по технологии и предприемачество за 9. клас
	
	
	Текущи оценки, оценки от контролни работи, оценки от работа в час, изпълнение на практически задачи, работа по проект
	

	90.
	36.
	Проверка на изходното равнище
	Контрол и оценка
	
	
	Изходно ниво
	Контролна работа
	


Разработил: ................................................................................................

(име, фамилия, подпис)

ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ:
1. Годишното тематично разпределение се разработва от преподаващия учител за всяка учебна година и за всеки клас (а при необходимост – и по паралелки), като се отчитат интересите на учениците и спецификата на образователната среда.

2. Годишното тематично разпределение на учителя по т. 1 се утвърждава от директора на училището преди началото на учебната година.

3. В колона 1 се записва поредният номер на учебния час. Броят на учебните часове в тематичното разпределение трябва да отговаря на броя на часовете по училищен учебен план за съответния клас.

4. В колона 2 се посочва учебната седмица по ред, като следва да се отчита броят на учебните седмици по заповед на министъра за графика на учебното време.

5. В колона 3 се посочва темата на урочната единица, като тя трябва да отговаря на темата, записана в дневника. Темата на урочната единица се определя от учителя и може да не е същата като темата на урока в учебника или темата в учебната програма.

6. В колона 4 се посочва урочната единица, като за ориентир може да се използва съответната таблица в учебната програма за препоръчителното процентно разпределение.

7. В колона 5 се описват накратко компетентностите като очаквани резултати от обучението в рамките на конкретната урочна единица.

8. В колона 6 се описват новите понятия за конкретната урочна единица (ако има такива).

9. В колона 7 се записват учебни дейности, свързани с преподаване на нов учебен материал, упражнения, преговор, както и за гарантиране на изпълнението на учебната програма, в съответствие с предвиденото в раздел „Дейности за придобиване на ключови компетентности и междупредметни връзки“ на съответната учебна програма.

10. В колона 8 се посочват методите и формите за оценяване (те може да са свързани с конкретната тема на урочната единица, но може да са и ориентирани върху цял раздел) при спазване на ДОС за оценяване на резултатите от обучението на учениците, както и за оценяване на другите дейности (домашни работи, лабораторни упражнения, семинари, работа по проекти и др.), и при отчитане на съотношението при формиране на срочна и годишна оценка в раздел

„Специфични методи и форми за оценяване на постиженията на учениците“ на съответната учебна програма.

11. При възникнали обстоятелства от обективен характер годишното тематично разпределение подлежи на изменение, допълнение и преструктуриране, което се отразява в колона 9 или в допълнителна таблица и се утвърждава допълнително от директора на училището при спазване на препоръчителното процентно разпределение на задължителните учебни часове за годината.
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